

En [CIUDAD], a [DÍA] de [MES] de [AÑO].

CARTA DE RENUNCIA VOLUNTARIA

Señor(a)
[NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O JEFATURA DIRECTA]
[CARGO]
[RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA]
RUT [RUT DE LA EMPRESA]
Presente
REF.: RENUNCIA VOLUNTARIA

De mi consideración:
Por medio de la presente, yo, [NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR/A], cédula nacional de identidad N.º [RUT DEL TRABAJADOR/A], quien me desempeño en el cargo de [CARGO O FUNCIÓN] desde el día [FECHA DE INGRESO] para [RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA], vengo en presentar mi renuncia voluntaria al cargo que ocupo y, en consecuencia, poner término a mi contrato de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 159 N.º 2 del Código del Trabajo.
Fecha efectiva de término. Conforme a la norma citada, doy aviso de mi renuncia con una anticipación no inferior a treinta días, por lo que solicito que mi último día de funciones sea el [FECHA DE TÉRMINO — AL MENOS 30 DÍAS CORRIDOS DESDE ESTA CARTA], fecha a partir de la cual dejaré de prestar servicios para la empresa.
Uso alternativo — salida anticipada de común acuerdo. Si el trabajador y la empresa acuerdan una fecha de salida anterior a los 30 días, o la salida inmediata, se sugiere reemplazar el párrafo anterior por el siguiente, dejando constancia expresa de la renuncia al plazo de aviso por ambas partes:
“Asimismo, dejo constancia de que la empresa y quien suscribe hemos acordado que mi salida efectiva se haga efectiva el día [FECHA DE SALIDA ANTICIPADA], renunciando ambas partes, de común acuerdo, al plazo de aviso previo de treinta días establecido en el artículo 159 N.º 2 del Código del Trabajo, sin que ello afecte la validez de esta renuncia ni genere responsabilidad para ninguna de las partes.”
Dejo expresa constancia de que esta renuncia es un acto libre, voluntario e irrevocable de mi parte, que no requiere expresión de causa, y que no ha sido consecuencia de presión, coacción o inducción alguna por parte del empleador.
Solicitud de finiquito y prestaciones pendientes. Solicito a la empresa que, dentro del plazo que establece la ley, se sirva:
a) Elaborar y poner a mi disposición el finiquito correspondiente, conforme al artículo 177 del Código del Trabajo, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha de término de mis funciones;
b) Liquidar y pagar las remuneraciones y demás prestaciones adeudadas a la fecha de término, incluyendo el feriado legal y/o proporcional que corresponda conforme a los artículos 67 y siguientes del Código del Trabajo;
c) Emitir el certificado de término de la relación laboral y el certificado de antigüedad laboral que requiera para mis futuros trámites; y
d) Efectuar las comunicaciones y trámites que correspondan ante las instituciones previsionales y de salud, conforme a la normativa vigente.
Sin otro particular, saluda atentamente a usted,




[NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR/A]
C.I. N.º [RUT DEL TRABAJADOR/A]





Firma y timbre del representante de la empresa


Documento modelo de uso referencial. Debe adaptarse a los antecedentes propios de cada relación laboral antes de su utilización.

